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I. -OBJECTIFS DU POSTE

L'Cfficier Protection est responsable de |"analyse des informati.ins contextuelles relatives a
I'interve-ytion de DCA au but d"assurer I'adaptation Ses interventians et la disponinilité des
services alignes aux nécessités des personnes avec des besoiris gpécifiques, en suppor et dans
le cadre du renforcednent des capacités [ocales, dans les zones c¢iblées. Indépendamment du
contenu de cette description de poste, on attend de I'employé qu'il participe a toute téche
nécessaire 3 I'organisation, toujours déléguée par le manager e'ti permanence.

I.RESPONSABILITES DU POSTE :

1. Analyse du contexte d’intervention

« lIdentifier les sources somm(nautaires d‘informations rclatives aux nécessités et -
priorités des personnes en [iesains spécifiques e* mettre sur place le részzu d’échange

-

officace. Développer et mairitenir des bannes relations avec les sources ¢“infcrmation et

s fournisseurs des services ;,
* Rascambler et analyser les izformationscontextuelles obtenues des différerntes souroes
‘suivant les protocoles développé: ) ¢t effet ;
* _Orienter les cas de personnes en basdln spérifique sur la base des tircuits de
référencement sur place ; - ‘ \_ 22
v Gérer les ca: en besoin d’assistance individueile en protection suivant les o_rbtogoles
développes par DCA ;
Compiler et analyser de maniére quantitaltze et qualitative les inforiaation:
tontextuelles relatives 3 |intervention de DCA ot aux nécessit®s et priorités des
Personnes en besm""spécifiques, suivant les protocoles développé\?é cet effet :

S i i v 1 L ap= " I
surer Farchivage ef Ia collecte, stockage et {“utilisation de I'information collectée
suivant les protogoles développés 3 cet effet.

2. Analyse des risques

-
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» Participer des renforcements des capacités des structures. communauiairss
supportées par DCA

-

3. Rapportage ct coordination interne ey
" - . e . }
-~ »e En plut des rannorts spscifiaues 3 I'évolution du tontexte, les rapports d'activités,
- : ' I"‘. 5 ‘I.. o+ ’ -’ = h,u iy
Uh hebacmadaires et mensuels {el que deinandé par la hiérarchie ;
‘ - X . s y 4 . . L - B

s Assurar la transmi¥ion des alertes a la hiérarchie .§ql9n-1es circuits de rdpportage

ézablis ; ; ; : i :

« Conti buer a 1a complétude des bases de données dﬁactivités;- ) ’ -
: s Contribuer aux rapports dus aux bailleurs des fonds; - as A “Tag -, .
s e Faire partie des groupes de travail Protection de DCA
4. Autres livrables ooE F Tew e
~# Gestion de l'information. des informations contextuelles relatives aux besoins,
capacités et vulnérabilités des personnes avec des besains spéciftques.-; -
* Procuttion des rap_'ports contextuels, hebdomadaires et mensuels spécifiques au
poste; x =, ' ; . L 3, I
* Reniorcement des capScités des structures comm'unaufaires supportés par DCAet
des leaders et autarités i~ | _ :
"= Qrganisation des atelier, sessions d’information et dialogues tommunautaires.
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l. PROFILDU CANDIDAT(E) -~ .~ = . <

.~ * Dipléme enDraoit, sciences politiques, sociologie, ou similaire ;

-y

e Expérience d’au moins un an dans le domaine d'analyse de protection .- ¢
.*. - Expérience d’au moins un an dans la collecte des données liées aux’évaluations de
- besoins, vulnérablités et capacités; S : = ;

~» Trés bonne maitrise des outils informatiques ; .
o Tfé; bonne-maitrise du contexte d’'intervention dans la 70 'e
- * Trés bonne.maitrise de la langue frangaise et du swah s
_Jaﬁ"-ﬁUe_s locales dans les zones opérationnelles de DCA; 3
Connaissance et forte sensibilité aux'principes huma
3spects de genre, des conséquences des violations de
victimes et des principes de la protection transvercale ;

-,

. MODAUTES DE soUmISSION: . ‘ 3
tgt‘i‘x‘?i_""—‘.'-' dﬂit:bntn |

me eSO les léments suivants . - - L
1 Unglettre de

* 'Jne ccpie de

. -
= . - L .

:ﬂntwationet un cv a jour et détaillé (Tpages Max),
a carte d'iden‘;ité ou passeport. ¥
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e Copies des titres Scnlalre/academlquns _ .
 Attestations des services et emplois antérieurs ; ) -

e Copie d'un certificat d’ aptltude physique récent d:un mois max.
e Une copie de carte de demandeur d’emploi de 'GNEM.

-

Ill. MODALITES DE SOUMISSION : - -

-

Les dossiers dea, cand'idémrés doivent _8tre: soumis ‘au plus tard le 22/10/20z4 a 23h59
uniquement via le “-lien https://dca.career.emply.com/en/zd/manager-nieal- -monitoring:
evaluation- accountabﬂltv ‘and Iearmng/eldd?tnu par le,site www.danchurchaid.org/jobs. _

- - -

= _Ils doivent contenlr "
s Une IEtt'l'E de.motivation et un cv a jour et detallle (3 pages max),
¢ Une copie-de diplome,
* Une copie de la carte d’identité ou passeport, y -
: s Des attestations de service rendu relatives a_ce poste,
« o Un cei:tifi_cat d'aptitude physique récent (1 mois),
¢ Une r:arff_- de demandeur d’emploi de 'ONEM.

NB =
- Le processus de recrutement chez DanChurchAld est transparent, compétitif et gratuit. CCA
ne demande aucun frais ux candidats et a aucune étape du proressus de recrutement. En cas
d’'abus, trafic d’influence ou toute autre forme de corruption constaté dans ce processusde F
recrutement veuillez dénoncer en écrivant a complaints.drc@dca. gk appelant gratmtement '
aux numéros verts de DCA : [}825411100 et 0890030039,

“Fait 2 Goma le 09/10/2024 .
La direction des Ressources Humaipes
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